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INFORME DE LA REUNION

En la XIII reunién del Consejo Superior de la Facultad
-atinoamericana de Ciencias Sociales, FLACS0, estuvieron presen—
es los siguientes miembros:

ubén Nestor Patto, Representante Gobierno
de Argentina

erman Quiroga Galdo, . Representante Gobierno de
Bolivia
lian Zamora Dobles, Representante Gobierno de
: Costa Rica
ndo Gabela, Representante Bobierno de
: Ecuador
guel Messmacher, . Representante Gobierno de
México
men Moreno, Representante Alterno del

Gobierno de México

Miembro a titulo individual
Miembro a titulo individual
Miembro a titulo individual

Presidente del Conse jo
Superior N

Presidente del Comité

Directivo ¥y

Torres Rivas Secretario General

stieron ademds como observadores representantes de los
de Brasil y Honduras, el Dr. Rodolfo Stavenhagen
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La sesidn inaugural del Consejo se realizd en la Sede México
la Facultad. La misma fue presidida por el Dr. Pablo Gonz&lez

Inicid la sesién el Dr. Pablo Gonzdlez Casanova solicitdn—
e al Secretario GBGeneral, Dr. Edelberto Torres-Rivas, la
evision de la lista de miembros presentes del Consejo. Después
ealizada la revisidén correspondiente y constatando el quorum
glamentario con la asistencia de los sefores representantes de
entina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, México y de los seSores

ejeros Elena Diaz, Aluisio Pimenta quien se presentd por
azones de fuerza mayor hasta el dia 29, Gregorio Weinberg, asi
 de la Dra. Amparo Menéndez, se dié inicio a la reunidn.

El Dr. Gonzdlez Casanova procedid a someter la agenda de
cusion a los Honorables Miembros del Congejo, la cual constaba
08 siguientes puntos:

Informe de actividades bienio 87-89

Informe financiero

Proyecto de Doctorado en Ciencias de la Cultura
Reglamentos

Nombramientos

Asuntos varios

INFORME DE ACTIVIDADES

vez aprobada la agenda se dié inicio a la awmncmwm: del
e -actividades a cargo del Dr. Torres Rivas, Secretario
El Dr. Torres Rivas sefald que en el informe en su
ﬂoncnnanwm se procedia a dar una visién general de la
de las ciencias sociales en América Latina .en la era

Hmmpcu ‘de la: situacién de crisis que vive la regidn,




Sedg Académica de México

Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales

3

,nmum luege proceder a la presentacién del informe de las activi-

dades académicas realizadas por la Facultad.

El Dr. Torres Rivas sefald que en la actual situacidn de

na»mum econdmica gque vive la region de nuevo se plantea la

pertinencia de la problemdtica del desarrollo para las ciencias
Y esto, al igual que los problemas de la transicidén

ociales.
ciencias sociales en la

democratica, plantean un-«reto a las
este contexto FLACSO ha hecho una contribucién

ayudando a un mayor conocimiento de los prin-
Ello en general ha implicado una

region. En
significativa
ipales problemas regionales.
ran diversificacién académica de sus actividades docentes, como

incremento notable de sus actividades de invetigacién y

ublicaciones.

En mmnm contexto, se - sefala, no solo ~ha' importado el
ento cualitativo en el desarrollo de la FLACSO, desde el
to de vista de 1la investigacidn vy docencia, sino también su
solidacién institucional. A seguidas argumentd que las

ncias sociales latinoametricanas atraviesan en la hora actual

una crisis de paradigmas que ha implicado la ruptura de las
doxias y esquemas tradicionales. Se entiende que ello
ecerd a las ciencias sociales latinocamericanas pues’

ilizaré sus esquemas y métodos de interpretacién. En este
to se afirma que FLACSO aspira a formar parte del proceso
odernizacion de la cultura politica y cientifica latinoameri-

el Dr. Torres-Rivas se interrogé acerca del
ciencia, seflalando la necesidad de que éstas
como instrumento de produccidn de conocimiento
amo . vehiculo de cambio social. Destacd 21 importante
e cambio tecnolégico que, sobre todo en el ambito de la
modificard no sé6lo la practica del proceso de
sino la ensefanza de las ciencias sociales,
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transformando la intervencidn del saber cientifico en el proceso

_de cambio social.

Hechos estos planteos generales el Dr. Torres—Rivas procedid
a resumir las actividades de la FLACSO en el bienio 86-90. En el
plano docente destacd que dicha actividad tradicionalmente ha
gido la mas importante de la Facultad. Seflald al respecto la
versificacidn de la Facultad tanto en lo que se refiere a las
mmumn»mpwnmnmm en sus programas de ensefanza Ccomo & mayor

cobertura geogréfica de sus diez unidades académicas.

SeRfald que en su actual etapa de desarrolleo 1la FLACSO lleva
a cabo siete programas de Maestria.. Asimismo se ha iniciado la
modalidad del Diplomado Superior como actividad de postgradeo
winmnamnmm entre la licenciatura vy la maestria. Los resultados
m dichos diplomados han sido hasta ahora muy satisfactorios.
umMﬂmnG el desarrollo del Programa ‘de Doctorado en Problemas
; tinoamericanos que a partir de 1987 desarrolla FLACSO en
ordinacidén con la Universidad de-Brasilia. El  Doctorado

_m encuentra finalizando su primera promocidn. FLACSO en sus
nidades de Chile vy Ecuador estudia la posibilidad de implemen~
cion de dos nuevos nonwoumaom. Ademds de sus programas
ncionadas FLACSO desarrolla cursos de actualizacién en diversos

icos de la problematica latinoamericana.

En el 4rea de investigacion el Informe sefala que la
ltad siempre ha concebido la actividad de invetigacidn
lada a la docencia, siendo en este aspecto la Sede México un
plo a seguir. Destacd que hay desarrollos desiguales- en la
Isas unidades. de la Facultad, resultado de factores, tales
nu las diferencias de recursos financieros y humanos, las
diciones politicas, la antiguedad de las unidades, etc.
ismo afirme que las actividades de m:«mmﬁmmmnwoa de la FLACSO
en ‘una gama diversa de problamaticas en el ambito de la
ologia, la ciencia politica, las relaciones internacionales,
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la historia, etc. Destacd que en el periodo 88-89 en la FLACSO se

. desarrollan 98 proyectos de investigaciones. En todos estos
aspectos apuntd a la informacién cuantitativa que aparece en el

Informe escrito.

En materia de difusién del conocimiento el Dr. Torres-Rivas
untualizd el significativo crecimiento de las publicaciones de
la Facultad (boletines, revistas y libros). Afirmd - al respecto
ncm en los Oltimos 4 afos FLACSD ha publicado 155 libros,
registrando mads de 1,600 titulos publicados al momento de

Cumplirse su 30 aniversario.

Destacd los esfuerzos de la FLACSO en materia de coopera-
i6n técnica con centros, instituciones privadas y publicas, los
biernos, universidades vy organismos internacionales. Did como
msuwa significativo de estos esfuerzos la colaboracidn que el
Pwuuﬂmaw FLACS0 Argentina desarrola con los Gobiernos y Univer—
,mumm de provincia asi como la contribucién del programa FLACSD

€-a la situacidn actual en aquel pais.

m: el planc internacional el Dr. Torres Rivas destaced el
nwhmnwammano de las relaciones de la Facultad con los estados
noamericanos. Informd de la recien mn:mmm&: al acuerdo de
gobiernos de Guatemala y Brasil, al tiempo que se fortalecen
laciones con los gobiernos de Cuba y Republica Dominicana
Cual la FLACS0D se abre hacia el Caribe. Para finalizar
0 que toda esta actividad, ha sido posible, porque se ha
un gran apoyo internacional de los gobiernos latinoameri
organismos internacionales entre los que debe destacar—

ESCO y numerosas funciones del exterior.

alizada 1la presentaciton del Informe de Actividades el
Woump Consejo planted a los sefiores miembros la posibi-
comentarios al respecto. Destacd la importancia para el
de las ciencias sociales en el sigle XX de la produc-
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_gitn latinoamericana. Hubo varias intervenciones comentando el

Informe de Actividades. El representante de Ecuador expressd su

el informe presentado por la Secretaria General
FLACSO al desarrollo
una época particular-—

satisfaccién con
sefialando la importante contribucién de la
de-las ciencias sociales en la regitn en

ente critica. Destactd la labor de la Sede Ecuador vy ponderd la

labor realizada por su Directora, Dra. Amparo Menéndez-Carridn.

El representante de México se adhirid a lo expresado
la FLACSO en el plano docente,
todo para los

ammnmnmanu la contribucidn de
nvestigative y de cooperacién nmn:mnmq sobre
paises de menor desarrollo relativoj se preguntdé acerca de las
; los procesos de gestidn gubernamental y las
a -proposito de--la contribucién:  de estas

elaciones entre
iencias sociales,
imas a la transformacion social. A las preguntas del Represen-

nte de México,  Torres Rivas destacd la importancia de la base

terial del proceso de conocimiento, asi como la necesaria

ciencia social del cientifico, factores ambos imprescindibles

a una efectiva contribucidn de la ciencia social a la trans—

‘macion de las realidades latinoamericanas..

El Presidente solicité de los Directores de Sedes vy Progra—

su intervencidn a fin de enriquecer y ampliar lo expuesto en
nforme de actividades. La Dra. Amparo Menéndez-Carridn,
cé la actividad de la Facultad en el proceso de formacidn de

generaciones no sole vinculadas al mundo académico sino
al sector pablico, y en tal sentido destacéd la con-
on.de FLACSD a la formacién de recurses humanos de los

latinocamericanos.

1 Dr. Weinberg intervino destacando la importancia de la
como cinstitucion académica latinoamericana que ha contri-
1o al conocimiento de los problemas del desarrollo

m: ;m la afirmacién de la democracia en la regién.
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- Destacd la labor del programa FLACSO Argentina. La Lic. Elena

coincidiendo con los planteamientos del Dr.
las que atraviesa la

como el papel de la

Diaz. intervino
Weinberg y destacod las dificultades  por
iencia social latinoamericana hoy dia,

LACSO para enfrentar esta situacidén.

subrayd® que las interrrogantes plan-
Puntua~—

El sefior Presidente
el representante de México eran importantes.

eadas por
actividades cientificas pueden

izé que solo parte de las
ciencia aplicada. Destacéd el valor del trabajo

la necesidad de que la academia
Se aprueba el informe

efinirse como
WDmeamsnm tedrico y .sefald
e desenvuelva en un ambiente de libertad.

actividades vy se acuerda elevarle a la consideracién de la

mblea General.
€8 XIXII/O01

de agenda. El Dr.

Be pasd a la discusidn del punte dos
la capaci-

elberto Torres—Rivas seRald que hay diferencias en
financiera de las unidades de la Facultad debido al caracter

scentralizado de la institucién. Destacd que cada unidad

émica tiene autonomia en el diselo y manejo de su presupuesto

ue este es supervisado por la Secretaria General, estando

unidades a presentar informes trimestrales de la
anual. Sefflald que

das las
i6n presupuestaria asi como un informe
unidades académicas funcionaron con déficit

pasado muchas
términos globales, esta

e hoy a pesar de la crisis en
Informa que el documento de ejecucidn

se acompafia ademds

on-se ha superado.

estaria del periodo 1-1-88 al 31-12-88
para el periodo 1-1-89 al 31-12-89. Expresd

propias de la conversion de la moneda local

debilita la homogenizacitn de las cuentas presupues—
efirid que en el - informe de auditoria no aparece la
e la Sede Ecuador, pero que ello se debe a un error de
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Ecuador cumplid debidamente
Aprovecha para informar
sugerir al

la Secretaria General pues la Sede
con la entrega a tiempo de su auditoria.
gque en la reunién de Comité Ejecutivo se dispuso

Consejo Superior dictar una resolucién de felicitacion al

Gobierno Ecuatoriano por la cancelacion de la deuda gue hasta ese

momento tenia con la Sede FLACSO en Quito.

Presidente pide al Secretario Genesral mayores
El SeRor Secretario informa que

El sefor
informes sobre las auditorias.
se trata de una practica de

nidades deben rendir y -que nunca ha habido
ha ocurrido, en el pasado, en

casos - el Consejo

control externo que todas las
mayores problemas,

ero que en los casos en que asi
gunas unidades de la institucién; en estos
; recomienda medidas de correccién; por ejemplo, el
de equilibrio presu-

oma nota vy
retario General expresa que en términos
tenia déficit en términos de egresos
ha resuelto,

estario la Sede Ecuador
ogramados e ingresos disponibles pero gue ello se
na'vez el gobierno Ecuatoriano se ha comprometido al pago total
.Hw deuda pendiente.

{7El representante de Costa Rica si en el informe de audito-
'3 externas no se hacen recomendaciones para un mejor fun-—
sistemas contables. El sefior Secretario

namiento de los
se mantienen

ral informa que los sistemas de auditoria
mnwncm. pero en las unidades de la FLACS0 se expresan
el ejemplo de Repiblica Dominicana donde se

auditorias

rencias. Da
mienda que para el proximo afio se realicen
nas acordes con los procedimientos generales de la Facultad.
informes de ejecucidn presupuestaria, presupues-—

este momento, 21 Secretario General propone una resolu-
Qmmumamnws»msno al Gobierno de México por su contribucidon
C80.
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El sefor Presidente sostiene que si no hay otra propuesta y
no se detectan irregularidades en-los informes de auditoria se
aprueba el informe financiero. Ld somete a discusién. El
- representante de Costa Rica afirma gue no hay inconvenientes al
s L respecto y sugiere que las unidades académicas acojan las

recomendaciones de las auditorias externas. La Asamblea acoge la

sugerencia.

PROYECTO DE DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA CULTURA

Se reinicia la reuniodn con la discusién del  Proyecto de
Joctorado de Ciencias de la Cultura. El sefor Presidente informa
ue dicho Proyecto fue elaborado a solicitud del Centro de
i vestigaciones Interdisciplinarias en Humanidades de la UNAM Y
cooperacion con la -Escuela Nacional de Antropologia. Destaca
importancia latincamericana del Proyecto, en funcién del cual

enriquece el concepto de cultura permitiendo relacionar
pliamente esta problematica con una gama de fenémenos. Da el
wauwo de que en el andlisis de los fenédmenos politicos prevale—
M‘,Hm perspectiva ideolégica, pero gue la dimensian cultural
lqueceria este enfoque tradicional. Afirma que la adopcion del
amum ne  supone un compromiso historicista sino que apunta a la
Frnmnmnwaz de una problematica nueva no la de Dilthey.

invitacién del Presidente, interviene el Dr. Barcia
explicando el contenido del Proyecto. Afirma que dicho
fue elaborado tomando en cuenta dos necesidades prin-
1) La de dar continuidad a procesos de formacién a
antes de las Maestrias en Antropelogia y 2) La de recoger
;.m:nmm mas significativos en la Ciencia de la Cultura
ria, sociologia, semidtica), al tiempo de recuperar un
- mas  integrador de las diversas disciplinas sociales.
ve la FLACSO posee académicos de alta nivel que han
uido.de manera significativa a enriquecer los estudios
cultura. Enseguida destacd el uso de la nocién de la
ve:rse hace en el Proyecto en funcidn del cual se
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entiende como cultura todo proceso de produccitn social de
la dimensidn simbdélica de la

significaciones, destacandose asi

réctica social. ,
Explica que el modo de organizacion del Doctorado establece
de diversas disciplinas en Areas tematicas, en
se desarrollard el Doctorado. Afirmd gue a
sistematica en Méxice salvo
el

agrupacién
los cuales
respecto no hay experiencia
universitarias particulares. Afirma
la FLACSD a este proyecto debido a su
vinculos académicos internaciona-—
Hace una descripcidn
su inter-—

experiencias
incorporar a
ga experiencia docente, sus
y ‘su experiencia de investigacidn.
llada del documento en poder del Consejo. Finaliza

on invitando a la FLACSO a participar en la redaccién del

cto definitivo.

nterviene el representante de Costa Rica destacando la
d del Proyecto. Estima que el respaldo del Centro de
igaciones Interdisciplinario dado el prestigio de -la LUNAM,
El representante del Ecuador
entre cultura vy desarrollo a
y el proceso de inte-

el éxito del doctorado.
ene destacando los vinculos
la unidad latinoamericana

Ratifica su apoyo al proyecto.

v Destaca la originalidad y trascendencia del proyec-
uvida interviene Elena Diaz destacando la importancia del
ara el andlisis de las luchas culturales y los procesos
de.la cultura y destaca la importancia de la cuestidn
al - tiempo que ratifica la importancia de este tipo

en América Latina.

:w el representante de México y expresa su pesar por
do mas tiempo para una lectura atenta del proyecto.
principio, lo encuentra interesante, pero que
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entiende que debe ser objeto de una revisién mas profunda en .
aspectos de fondo y forma. Sefald antecedentes del trabajo
interdisciplinario en el Doctorado Am: Antropologia y manifiestd
ue hay marcos institucionales en los que se verifica el desarr—
lo de programas de Doctorado relacionado con algunas de las
ctividades planteadas en el Proyecto. Por todo ello entiende gue
Proyecto mereceria ser analizado en otra oportunidad donde se
jedan hacer las evaluaciones pertinentes para decidir sobre la
,J<mawm:nmm de la vinculacidn de -la FLACSOD. Sugiere que a
cha discusién se le de tiempo suficiente para bhacer una

aluacion completa del proyecto.

El sefor Presidente interviene y aplaude la sugerencias
uestas. Entiende que debe precisarse el Proyecto y propone:
probarlo en términos generales; 2) dejar a reserva del Comité
ectivo de la Facultad el andlisis de la caracteristica del

yecto como los pasos para su implementacidn. El representante
Ecuador expresa que ciertamente no ha habide tiempo de una
Ctura atenta del Proyecto. Se acoge a la idea propuesta por el
for Presidente pues entiende nmm es necesaric avanzar en el

eso de implementacién del proyecto.

_“Interviene el Dr. Torres Rivas e informa que el Comité
ectivo de FLACSO, en su oportunidad, tomé nota de la importan—
del Proyecto y gue elabord una propuesta de Resolucidn queel

jo Superior aprueba.
CS XI111/03

El:representante de México sostiene que la version defini-
,amp Proyecto debe circular entre todos los Estados Miembros.

suspende la reunién hasta el préximo dia y se reinicia a
0 a.m. del dia 29 de agosto.
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REGLAMENTOS INTERNOS

El Presidente somete a discusion el punto de la agenda
sobre Reglamentos. Pide al Secretario General lectura del
Reglamento de Personal y que explique los antecedentes de la
laboracidn del mencionado Proyecto. El Secretario General sefala

a diversidad de disposiciones que al respecto existian en la
acultad y la necesidad de uniformizar las formas de contra-—
acidtn de personal en todas las unidades y otros aspectos,

omando en cuenta sus egpecificidades nacionales.

El representante de México expresd su preocupacién por el
ecimiento de la burocracia 'y el incremento de los costos
operativos de la FLACS0, sobre todo en el caso de la Sede México,
uz de la relacidn dispar entre alumnos vy personal académico.
ecretario General refiere que en la FLACSO no ha crecido la
cracia pese a su notable desarrolle académico e institucio-
El Director Interinc de la Sede México expresa que la
cidn de estudiantes—profesores parece ser grande pero ello es
de los Gltimos tiempos pues FLACSO México ha llegado a
de 60 estudiantes en sus programas docentes y que la
de crisis y la reduccidn de recursos para becas afecta
de estudiantes inscritos. Sostiene que FLACSO es la
tucion académica que en México tiene el mayor coeficiente de

antes graduados por promocién.

mm,unouOJNJ algunos cambios por el representante de Costa
b que son aprobados. El representante alterno del Gobierno
ico destacéd su preocupacion por la burocratizacion de
es-instituciones internacionales y reiterd la necesidad de
Secretaria General tenga un mayor control administrativo
Facultad. Expresd su disposicién a entregar por escrito
H<mnwa:mm sobre el Proyecto del Reglamento.
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El Secretario General reitera que las realidades de las
distintas unidades de FLACSO son diversas, y la FLACSO es un
organismo internacional pero de carécter descentralizado. Acoge
las observaciones que contribuyan a m:uwn:mnmn.mw Reglamento como
s sugeridas por los sefores Representantes. Plantea que dichas

ificaciones deben aceptarse y ser incorporadas.

El representante del Ecuador estima que el Proyecto esté
n concebido e insiste en la necesidad de distinguir entre los
ectos bdsicos y generales y las cuestiones mas especificas
pias de cada una de las unidades. Plantea que cada Delegacidn
,nwmm sus observaciones y las envie a la Secretaria General.

La Dra. Amparo Menéndez insiste en destacar que en la FLACSO
v problema de burocratizacitn pues el personal directivo es
atado - por tiempo limitado -y hay - una gran movilidad y
del personal académico. La Lic. Elena Diaz ve

lacion
ables las criticas y observaciones pero, advierte que las
ificaciones no deben entrar en contradiccién con  las

ciones propias de cada realidad nacional.

1l sefor Presidente interviene y propone que el Proyecto se
en general y luego se describan las precisiones que
an:que en otra reuniédn del Consejo Superior se legisle de
finitivo. El representante del Ecuador sefala que, sin
el presente Reglamento debe ser acogido por el Consejo
. fLa presidencia manifiesta su acuerdo con esta
i4n, se toma Resoluciédn al respecto.
II/0%

rocede luego a discutir el Proyecto de Reglamento de
nu:nomm lectura al mismo por la Secretaria General. E1

te: de Costa Rica sefala que el caracter de las
be. especificarse, pues ello depende de la gravedad de
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‘faltas. Sugiere gue se afada la frase "Se aplicardn segun la
vedad de la falta". El Consejo Superior acoge la sugerencia.

El representante de México seRala que lo relativo al
reso de los estudiantes a su pais. El representante del
ador sefala que no debe olvidarse que el estudiante debe

gresar a su pais de origen a brindar servicios, por lo que
wwm:m que dicho Articulo debe mantenerse como tal. Se discute
se llega al Acuerdo de afadir al referido Articulo la frase
lvo condiciones especiales determinadas por el Director o el

té Académico”.
C8 XIII/O0S

NOMBRAMIENTOS

Se procedid en seguida al tratamiento del tema concerniente
;. nombramientos de Directores de Sedes vy Programas, de
do a la Agenda aprobada. El Presidente del Consejo informa
H Maestro Julio Labastida pidiéd gque retirara su candidatura
onsiderar inGtil mantenerla. También pidiéd que el Conse jo
W»an precise en el futuro con mas cuidado las reglas para el
wawmzﬁn de m::nwnzmuwom de la institucidn, a fin de que se :
ten y concierten las actividades académicas y las decisiones
namentales. El Conse jo Superior, luego de las
venciones de Amparo Menéndez y las informaciones del
tario General, acordd proponer a la Asamblea Beneral al
o José Luis Barros como Director de la Sede México y nombré
Directores de 1los Programas de Cuba y Guatemala a los
Niurka Pérez y Mario Anibal BGonzdlez, respectivamente.

ta: de la informacién proporcionada, se acordd igualmente

ar el nombramiento del sefor Bustavo Cosse como Director
grama Argentina hasta ~la préxima reunion del Consejo
« Finalmente el Dr. Edelberto Torres Rivas fue propuesto
retario General de la Facultad para que la Asamblea

decida para un nuevo periodo. Todas las precedentes
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mmmnm:mnwn:mm habran de ser ratificadas por la Asamblea General.
RES. CS XIII/06
C8 XIIX/O7
C8 XIII/08
C8 XIII/09
€8s XIII/10

El representante de México expreséd su satisfaccion de la
obacién de la nominacién del candidato mexicano y de la forma
tructiva en que se habia actuado. Indicéd que el Maestro
ros fue propuesto después de amplias consultas y revisiones

ustivas a distintos niveles intelectuales y gubernamentales.
6. asimismo que coincidia con el criterio de establecer

sitos en lo que atafe a la seleccitén de las personas que
an ocupar puestos directivos en la FLACSD. Sefald que en el

que era objeto de tratamiento, todas las personas

onadas cumplian con los requisitos necesarios para dirigir
de de México. En lo que corresponde a la designacién del
+José Luis Barros, los representantes de los Gobiernos de
na, Bolivia, Costa Rica 'y Ecuador manifiestaron el apoyo

a este nombramiento.

procedid luego a discutir el Proyecto de Maestria en

Amazénicos presentado por el Comité Directivo mediante

N CD  &8902/07 a través de su representante, la Dra.

néndez quien expuso el desarrollo y la importancia de

el Estado Ecuatoriano. Destacd asimismo la
on del Posgrado en Estudios Amazénicos a la Sede FLACSO
El Proyecto fue aprobado por el Conse jo Superior
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S8e aprobd el reconocimiento . al gobierno del Ecuador
opuesto por el Comité Directivo.
5. €S XIXXI/i12

~El representante de Ecuador expresa su reconocimiento a la
olucion del Comité Directivo e informa que transmitird su
lacencia al gobierno del Ecuador, el cual ratifica su apoyo

s actividades de FLACSO.

L El sefior Representante de México felicitd al representante

v cuador por el interés de su gobierno por las poblaciones
nicas, al tiempo que felicitd ‘a  la  Dra. Amparo Menéndez,
do algunas aclaraciones sobre los aspectos practicos y de
lacion de los estudiantes - del posgradeo con la realidad
ica. La Dra. Menéndez explica gue precisamente una de las
es principales de la Maestria serd la de mantener un
0 inmediato y directo de los estudiantes con las

ones amazonicas y sus problemas sociales.

Dr. Gregorio Weinberg indica que en vista de que el
ro Aluisio Pimenta adn no se ha incorporado a la reunidn
al: Conse jo Superior la transformacién del Programa Brasil
y el nombramiento de Ayrton Fausto como su primer

Indica que posee la documentacién covrespondiente y el

Superior toma la Resolucién .

ecretario General rectifica la propuesta sobre el
Director del Programa Guatemala. Informa que
emds de un cambio de proyecto a programa y, por lo
nombramiento del sefor Mario Anibal

junto al
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Gonzalez, se apruebe la transformacién del Proyecto Buatemala en
Programa. El Consejo Superior toma la Resolucion .
€8 XIII/1i

A estas alturas de la reunién el Secretario General did
comunicaciéon escrita del Dr. Pablo Gonzdlez
renuncia irrevocable como

ectura a una

nmmm:0<m en la que formuld su
Consejo Superior en los siguientes

_Consejero y Presidente del
Pablo Gonzdlez

érminos: "En virtud de razones de trabajo...",
asanova sefald que, ciertamente, su renuncia tenia caracter
rrevocable y expresd su. preocupacién por la Presidencia del
nse jo  Superior. Sugirid nombrar .c: presidente a la brevedad
psible. Agradecid al Consejo Superior la oportunidad que se le

ind¢ al presidirlo.

El representante alterno del Gobierno de México expresosu
la renuncia del Dr. Bonzdlez Casanova al tiempo que
su significativa contribucidén al desarrollo de las

; sociales en América Latina vy a la consolidacidn

stitucional de la FLACSO. El conjunto de los Conse jeros

y miembros a titulo personal del Consejo Superior

sy pesar por la renuncia del Dr. Pablo Gonzdlez

nova como Presidente del Consejo. Le manifestaron su

decimiento por su labor al frente del Consejo. La Lic. Elena
por la decisién del Dr.

expresa su  conmocién y  pesar
Gregorio Weinberg como

lez Casanova vy propuso al Dr.
dente del Consejo Superior.
CS XIII/1u4

sta proposicién fue acogida por el Consejo, siendo nombrado
Gregorio Weinberg, Presidente del mismo tomando posesién
diato. E1 Dr. Weinberg expresé su compromisc con la

en  pos de su consolidacidén y desarrollo institucional y
Mico e hizo notar que aceptaba la honrosa designacién a
nterino, sujeta a umnwmwnmnwon por la proxima reunidn del
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Consejo Superior. El Dr. Weinberg did por finalizada la reunién y
Consejo Superior a reunirse a las

convoctd a los miembros del
dieciocho horas para la revision final de las Actas.

RES. C8 XIII/i1S.

las 19:00 horas aprueba el

El Consejo Superior reunido a
perior de

resoluciones de la XIII Sesién del Consejo

nforme y
a Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

RES. CS XIII/16
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XII1/186

XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
28 Y 28 DE AGOSTO DE 1988

RESOLUCIONES RDOPTADRS

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMES EJECUCICON PRESUPUESTARIA 1888;
. PRESUPUESTO 1989 Y AUDITORIA 1987-188%
PROYECTO DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA CULTURA

REGLAMENTO DE PERSONAL

REGLAMENTO DE MRESTRIR

PROPUESTA C.S. NOMBRAMIENTO SEDE MEXICO
NOMBRAMIENTO DIRECTORA PROGRAMA FLACSC CUBA
TRANSFORMACION PROYECTO GUATEMALA EN PROGRAMA
Y NOMBRAMIENTO DIRECTOR
PRORROGA MANDATO DIRECCION
ARGENTINA

RECOMENDACION NOMBRAMIENTO SECRETARIO GENERAL
RECONGCIMIENTO AL GOBIERNO DE ECUADOR
MAESTRIA EN ESTUDIOS RAMAZONICOS
TRANSFORMRCION PROGRAMA FLACSO BRASIL EN SEDE
RACADEMICA Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR

PROGRAMA FLACSO

VOTO DE RECONOCIMIENTO AL DR. PABLO GONZALEZ
CASANOVA
NOMBRAMIENTO DE NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO
SUPERIOR

APROBACION DE INFORME DE LA REUNION
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RESOLUCIONES RDOPTRDRS

Reunién del Consejo Superior de La Facuttad tatinocameri-

LA XIITI
Ccludad de

cana de Clencias GSociales (FLACS0), reunida en Lla
México Llos dias 28 y 29 de agosto de 1989 ha aprobado lLas

siguientes resoluciones:

FIRMAN LAS RESOLUCIONES
FIRMRS SIGLRS

ARGENTINA /%
Rubén Néstor Patto §>§§§\ A
BOLIVIA

Wloflayo Ve N2
Ricardo Roltano Velasco :

COSTA RICR

Julién Zamora Dobles
ECURDOR

Orlando Gabela
MEXICOC

~Miguel Messmacher
‘Elena Diaz

Pablo Gonzalez Casanova
Aluisio Pimenta

Gregorio Weinberg
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C.S5. XIII/01
C.S5. XII1/02

‘€.S. XIII/03
C.S. XIII/O04
€.5. XIII/O05
] XIII/06
.S.XIII/07
€.5. XII1/08

£.8., XIII/O08
. XIII/10
. XIII/11
. XIII/12
. XIII/13

XIII/14

XIII/15

XIII/16

XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
28 Y 29 DE AGOSTO DE 1889

RESOLUCIONES RDOPTRDRS

INFORME DE ACTIVIDADES
INFORMES EJECUCION  PRESUPUESTARIA 1988;
PRESUPUESTO 1989 Y AUDITORIA 1987-1989

PROYECTO DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA CULTURA <&
REGLAMENTO DE PERSONAL D Geal,
REGLAMENTO DE MAESTRIA e
PROPUESTR C.S. NOMBRAMIENTO SEDE MEXICO
NOMBRAMIENTO DIRECTORA PROGRAMA FLACSO CUBA &~
TRANSFORMACION PROYECTO GUATEMALA EN PROGRAMA

Y NOMBRAMIENTO DIRECTOR Gt
PRORROGA MANDATO DIRECCION PROGRAMA FLACSO
ARGENTINR . Qs

RECOMENDACION NOMBRRMIENTO SECRETARIO GENERAL
RECONOCIMIENTO AL GOBIERNO DE ECUADOR @
MAESTRIA EN ESTUDIOS AMAZONICOS L
TRANSFORMACION PROGRAMA FLACSO BRASIL EN SEDE
ACRDEMICA Y NOMBRAMIENTC DE DIRECTOR

VOTO DE RECONOCIMIENTO AL DR. PABLO GONZALEZ
CASANDOVA

NOMBRAMIENTO DE NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO
SUPERIOR .

APROBACION DE INFORME DE LA REUNION

AT
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RESOLUCION €.S. XIII/01

EL Consejo Superior conoce
por Lla Secretaria General

XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1388

INFORME DE ACTIVIDADES

el Informe de Actividades preparado
de Lla Institucién y Lo aprueba
acordando someterlo a La consideracién de La Asamblea General.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO

DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1888
RESOLUCION C.S. XIII/02 INFORMES EJECUCION PRESUPUESTARIRA
1988; PRESUPUESTO 1989 Y RUDITORIR
‘ 1987-1989
. EL Consejo Superior conoce y aprueba Los informes siguientes:
0 a (2% ,
, CeuB o a) Ejecucién Presupuestaria 1-I-88 al 31-12-88;
»,Omﬁ ow.,\.s,, , b) Presupuesto actualmente en ejecucién que va
€50 , 31-12-89;

Le LR

FL s c) Informes de Auditorias Externas
— 0 87-89%

RAL

eNe
? ) ;@_.«%\(G
— i

| SEP%
\
\H .,Nc_rmN

del I-1-89 al

correspondientes al bienio
N30
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S. XIII/O03 PROYECTO DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA CULTURA

EL Consejo Superior acoge con simpatia el Proyecto de Doctorado
en Ciencias de La Cultura presentado por el Dr. Pablo Gonzélez
nmmmao<m\ Presidente del Consejo Superior de La FLACSO y encarga
al Comité Directive de La Institucién que Lo discuta conforme Lo
establece el Acuerdo sobre lLa FLACSO en sus Articulos 5, 3-L y 6,
3~a, a fin de determinar Las formas y mecanismos a través de los
cuales La FLACSO podria contribuir a Lla realizacién de esta
iniciativa. EL Consejo Superior acuerda igualmente que se haga
ircutar el documento entre Los Estados Miembros para su cono-
imiento y comentarios antes de aprobacién definitiva.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S. XIII/O&4 REGLAMENTO DE PERSONAL

EL Consejo Superior conoci6 y discutié el Reglamento de Personal
presentado por el Comité Directivo, recoge Las modificaciones

propuestas y Lo aprueba a reserva de nuevas modificaciones que
pueden ser propuestas por Los consejeros en la préxima reunioén

-del Consejo.

I3
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REGLAMENTCO DE PERSONAL

APROBADO POR EL

XIII CONSEJO SUPERIOR

28 Y 29 DE AGOSTO DE 1988
MEXICO, DISTRITO FEDERAL




ECACSO]

Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales

Sede Académica de México

CAPITULD I:

Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3
Articulo &

CAPITULD II:
Articuto 5:
Articulo 6:
Articuleo 7:
Articulo 8:
Articulo 9

PERSONAL

Subcapituto
Articulo 10:
Articulo 11:
Articulo 42:
Subcapituto
Articulo 13:

_.CAPITULODO IV:

Articulo 14:
Articulo 15:

16:
17:
18:

Vv

REGLAMENTO DE PERSONRL

PERSONARL. DISPOSICIONES GENERALES

Regulaciones Generales y Especificas

Aplicacién Reglamento
Derechos adquiridos
Composicién del Personal

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Criterios de Clasificacién

Definicién de Criterios

Nombramientos por el Comité Directivo

Contrato de Trabajo
Expedientes personales

I: Reclutamiento de Persocnal y Seleccion

Reclutamiento
Vacantes

Pericdo de Prueba
II: Promocioén
Ascensos

DEL PERSONAL DIRECTIVO

Clasificaci6n
Funciones

Subcapitulo II: Disposiciones Generales

Obligaciones y derechos

Incorporacién al Régimen Rcadémicol
Derecho a Licencia sabética

19: Sueldos

20: Recargos de funciones

DEL PERSONAL RCADEMICO

PAG

Subcapitulo I: De La composicién del personal directivo

N - Al

WwwN N

CAPITULO III: RECLUTAMIENTQ, SELECCION Y PROMOCION DEL
4

b

-

5

v

w

DO,




, . . Sede Académica de México
Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales

Sucapitulo I: De lLa composicién del Personal Académico 6
Articulo 21: Composicién 6
Articulo 22: Profesor-Investigador (]
Articulo 23: Profesor-Investigador Asociado 7
Articulo 24: Asistente de Investigacién y Docencia 7
RArticulo 25: Ayudante de investigacién o Docencia 7
Articulo 26: Profesor-Investigador Asignado 7
Articulo 27: Profesor-Visitante 8
Articulo 28: Investigador Invitado 8
Subcapitulo II: Régimen Académico 8
Articulo 29: Sistema de organizacién 8
Articuleo 30: Categorias 8
Subcapitulo III: Licencia Sabéatica 8
Articulo 31: Dereche 8
Subcapituleo IV: De Las obligaciones del Personal 8
Rcadémico
Articulo 32: Libertad de cétedra e investigacioén 8
Articulo 33: Participacién a La Unidad 9
Articulo 34: Finalizacién de contratos 9

CAPITULO VI: DEL PERSONAL DE SERVICIOS TECNICOS Y

ADMINISTRATIVOS
Subcapituto I: De La Composicién del Personal de Servi
cios Técnicos y Administrativos 9
_RArticulo 35: Consideraciocnes 9
Articulo 36: Composici6n de Personal de Servicios
Técnicos ]
37: Composicién Perscnal Administrativo °9
VII: OBLIGRCIONES, DERECHOS Y LIMITACIONES 10
Subcapitulo I: obtigaciones 10
Irticulo 38: Obligaciones 10
:vnmUH»Cro II: Prohibiciones y Limitaciones 10
Articulo 39: Prohibiciones y Llimitaciones 10

capitulo III: Derechos 11




®

ECACSD]

Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales

Sede Académica de México

Articulo 40: Derechos ) 11

Articulo 41: Rsociaciones . 12

CAPITULO VIII: JORNADRS DE TRABAJO, LICENCIRS Y OTROS

ASPECTOS LABORALES 12
Subcapitulo I: Jornada de Trabajo y Vacaciones 12

Articulo 42: Dias feriados 12

Articulo 43: Vacaciones ’ 12
Subcapitulo II: Licencias 12

Articulo &44: Licencia con goce de sueldo 12

Articulo 45: Maternidad 12

Articulo 46: Fallecimiento 13 :
Articulo 47: Estudios 13 :
Articulo 48: Servicio Militar 13 ,
Articulo 48: Licencias especiales 13 g
Articulo 50: Permiso sin goce de sueldo 13 .
Subcapitulo ITII: Régimen Disciplinario 13 .
Reticulo 51: Medidas disciplinarias 13 ;
Articulo 52: Aplicacién sanciones 14 ‘
Articulo 53: Rescisién contratos 14 :
Articulo 54: Apelaciones 14 ;
Articulo 55: Registro sanciones 14 i
Subcapitulo IV: Conclusién de La Relacién Laboral 14

Articulo 56: Renuncias i4
~RArticulo 57: Prescindir servicio 14

CAPITULC IX; SUELDOS Y SUBSIDIOS 15 }
Articulo 58: Escale de Salarios 15 f
Articulo 59: Tiempo servido 15 :
Articulo 60: Seguro 15 1
Articulo 61: Fondo de retiro 15

Rrticulo Préstamos al Personal ie6




ECACSO

Facultad Latinoamericana
de Ciencias' Sociales

Sede’ Académica de México

REGLAMENTO DEL PERSONAL

CAPITULO I
PERSONAL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1: Regulaciones Generales y Especificas

EL presente Reglamento regula Lo relativo al sistema de
Administracién de Personal de La Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO). Es de aplicacién general a
todas Las Unidades Rcadémicas y La Secretaria General. Cada
unidad académica podrd tener un cuerpo de disposiciones
especificas, aprobadas por elL TComité Directivo, que es-
tablecerd formas de aplicacién de estas reglas generales a
cada caso particular.

ARTICULO 2: Aplicacién Reglamento

EL presente Reglamento se apltica en todo aquello que no
contradiga La Llegislaci6n nacional. Los usos y costumbres
de cada unidad se aplican supletoriamente.

ARTICULO 3: Derechos Adquiridos

) tas disposiciones contempladas en este Reglamento no
perjudican Los derechos Laborales adquiridos por quienes
trabajan en La Institucidn con anterioridad a su aprobacién.

ARTICULO 4: Composicién del Personal

Et Personal de La FLACSO estd compuesto por tres areas
principales: La del Personal Directivo, La del Personal
Académico y La de Personal de Servicios Técnicos Yy Rdminis-
trativo.
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CAPITULO II
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 5: Criterios de Clasificacion
EL personal de La FLACSG se clasifica conforme a Los
siguientes criterios: La naturaleza de sus funciones, el
caracter de su contratacién, su dedicacién y estabilidad.

ARTICULO 6: Definici6bn de Criterios
A) DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES el personatl

se clasifica en las siguientes categorias:

a) Personal Directivo: Comprende al Secretario Generat, Llos
Directores de Las Unidades Académicas y Los Coordinadores de
drea que desempefien funciones de direccién o coordinacion
regional o nacional en los niveles superiores, administrati-
vos 0 académicos.

b) Personal Académico: Comprende al personal dedicado a
Labores de docencia, investigacién, extensién o cooperacion

cientifica.
c) Personal de Servicios Técnicos vy Administrativos: !
Comprende a todo el personal que atiende actividades de

~ apoyo a Las labores directivas y académicas.

B) DE ACUERDO AL CARRACTER DE SU CONTRATACION, el personal
puede ser:

a) Personal - lLocal: Es el personal contratado en el pais i
donde va a prestar sus servicios. Este personal es nombrado I
por el Director de La Unidad Rcadémica respectiva.

b) Personal internacional: Es el personal que se nombra
como tal por el Comité Directivo a propuesta del Director de
una Unidad Académica, el cual deberd tener el més alto nivel
académico y profesional.

C) DE ACUERDO A SU DEDICACION, el uWumo:mﬁ se clasifica en:

. a) Tiempo Completo: Personal contratado para Laborar La
jornada compteta o equivatente.
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b) Medio Tiempo: Personal contratado para Laborar media
jornada o equivalente.

€) Tiempo Parcial: Personal contratado con wuna dedicacion
menor a media jornada.

D) DE ACUERDO A SU ESTABILIDAD, el personal puede ser:

a) De Planta: Comprende a aquellos que por La naturaleza de
sus funciones estéan contratados por ‘tiempo superior a un afo

Y que no estén sujetos necesariamente a La renovacién de
proyectos.

b) Temporal: son aquellos contratados por un Lapso de L:
afio o menos vy habitualmente contra fondos previstos en Los
respectivos proyectos.

ARTICULD 7: Nombramientos por el Comité Directivo
Todo nombramiento o recalificacién efectuado por el Comité
Directivo serd comunicado por el Secretario General al
propio interesado, con copia al Director de Lla Unidad
Rcadémica respectiva.

ARTICULDO 8: Contrato de Trabajo
Toda persona que preste sus servicios a la Institucién
debers firmar un documento en el que se expliciten La
naturaleza de sus funciones, el carécter de su contrata-
cion, dedicacién y duracién ¥y lLa Unidad Académica en La que
es asignado, conforme las normas de este Reglamento.

ARTICULD 9: Expedientes personales
Las Unidades ARAcadémicas tlevarédn actualizados Los expedien- ;
tes personales de sus funcionarios con La informacion i

necesaria y suficiente para facilitar tLa administracién de
personal.
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CAPITULO III
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL
SUBCAPITULDO I
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL Y SELECCION

ARTICULD 10: ReclLutamiento
Para ingresar en Lla FLACSO se exigird, ademds de Los

requisitos propios del puesto, presentar todas Las certifi-
caciones, constancias y atestados gque se exijan, sin
perjuicio de que se recurra a otras fuentes de informaci6n
tales como exdmenes, concursos, entrevistas y otras técnicas
que se consideren necesarias, segdn la funcion.

ARTICULO 11: Vacantes L
Cuando un puesto quedara 'vacante o se crease uno nuevo, se :

darad prioridad a Las personas solicitantes que trabajen en
La unidad correspondiente de La Instituci6n, o que hubieran
trabajado en cuatquier unidad de ta Institucién, siempre que
se cumptan Llos requisitos del opuesto y en iguatdad de ;
condiciones.

ARTICULO 12: Periodo de Prueba
Las personas que se contraten para trabajar podrén quedar i

sujetas a un periodo de prueba de hasta 3 meses.

SUBCAPITULO II ,
PROMOCION

RRTICULO 13: Ascensos
Cada Unidad académica podré establecer, dentro de sus
politicas y planes de desarrollo, mecanismos e incentivos
para Lla promocién del personal, cuyos efectos deberan
hallarse previamente establecidos y provistos en el presu-

puesto anual.

Los ascensos se harén tomando en consideracién entre otros, i
Los siguientes criterios: que el personal retina Los re-
quisitos necesarios; La eficiencia que se comprueba por
evaluaciones y calificaciones periédicas de servicio; La &
experiencia, la antigliedad y cualesquiera otros que sirvan
para una mejor seleccion del candidato. .
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CAPITULD IV
DEL PERSONAL DIRECTIVO
SUBCAPITULO I .
DE LA COMPOSICION DEL PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULD 14: Clasificacién
Se considera Personal Directivo de la FLACSO todo aquel
dedicado a Llas tareas de direccién y coordinacion. EL
personal directivo comprende a Los siguientes funcionarios:

a) Secretario General

b) Directores de Unidades Académicas
c) Coordinadores Regionales

d> Coordinadores de Area

ARTICULO 15: Funciones
a) EL secretario General y Los Directores tienen Las
funciones que Le designa el Acuerdo de La FLACSO.

b) Los Coordinadores Regionales son funcionarios que
coordinan una 4rea especifica. Serén nombrados por el
Comité Directivo a propuesta del Secretario General,
por un plazo no mayor al de este Gltimo.

c) Los Coordinadores de Area desempefian tareas especificas
delimitadas por La Direccién. Se Les consideraréa
personal de confianzs del Director y deberan ser parte
del régimen académico, ses local o internaclonal,

SUBCRPITULG II
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16: Obligaciones y Derechos
EL Personal Directivo de La FLACSO cuenta con Las mismas
obligaciones y derechos especificos del Personatl Rcadémico,

ademas de Las que entrafan su cargo.

ARTICULO 17: Incorporacioén al Régimen Académico
EL Secretario General y Los Directores de Unidades Académi-
cas, al finalizar su periodo podrén incorporarse al Régimen
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Académico con la categoria que Les corresponda.

ARTICULO 18: Derechos a Licencia Sab&tico
EL  Personal Directivo de. la FLACSO tendra derecho a una
ticencia sab&tica de acuerdo a lLas disposiciones estableci~
das en el Subcapitulo correspondiente.

ARTICULO 19: Sueldos
EL suetdo del Secretario General, de Los Directores de
Unidades Académicas y de Los Coordinadores Regionales seréan
fijados por el consejo Superior a propuesta del Comité
Directivo.

ARTICULO 20: Recargos de funciones
Durante el desempefio de sus funciones, Los profesores-
investigadores con recargo de Coordinacién de Area u otras
responsabilidades especificas determinadas por el Director
podrén devengar una remuneraci6n adicional al salario-base.
EL monto de esta remuneracitn adicional ser& decidida en
cada unidad.

CAPITULO V
DEL PERSONRL ACARDEMICO
SUBCAPITULO I
DE LA COMPOSICION DEL PERSONAL ACRDEMICO

ARTICULD 21: Composicién
5e considera Personal Académico de la FLACSO a todo aquel
dedicado a Las tareas de docencia, investigacién, extension
0 cooperaci6n cientifica. EL Personal Académico de La FLACSO
comprende a Los siguientes grupos:

a) Profesor-Investigader

b) Profesor-Investigador Asociado

c) Asistente de Investigaci6bn o Docencia
d) Ayudante de Investigacién o Docencia
e) Profesor-Investigador Asignado

f) Profesor Visitante

9> Investigador Invitado.

ARTICULD 22: Profesor-investigador
Es Profesor-Investigador el académico de responsabilidad
calificada, nombrado por el Comité Directivo, dedicado a
tareas de docencia, investigacién y cooperacién cientifica-
técnica.
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Todo Profesor-Investigador de La FLRCSO debers poseer como
minimo el grado de maestria o su equivalente a juicio del
Consejo Rcadémico. '

RARTICULD 23: Profesor-Investigador Asociado
se considera Profesor-Investigador ARAsociado al académico
que se incorpora con el objeto de LlLevar a cabo un proyecto
especifico. Su dedicacién seré definida en cada caso y la
duracion de su relacién con Lla Institucién estard Limitada
al periodo que demande La realizacién de La tarea convenida.

Toda designacién de Profesor-Investigador Asociado debera
estar vinculada en forma clara y precisa al financiamiento
disponible para La ejecucién del proyecto respectivo. EL .
Investigador Asociado ser4 nombrado por et Director de La ;
Unidad Académica. :

ARTICULD 24: Asistente de Investigaciébn y Docencia
EL Asistente de Investigacioén y Docencia es el personal con
grado minimo de licenciado, que se contrata para trabajar 4
bajo La direccién de un investigador para el desempefio de !
tareas calificedas. La duraci6én en su cargo se estipuls en
el correspondiente Contrato de Trabajo. ;

ARTICULO 25: Ayudante de Investigacién o docencia

Es Ayudante de Investigacién o Docencia, el académico con
grado minimo de egresado de Llicenciatura que se contrate i
como tal para desempeflar funciones de apoyo, de respon- i
sabilidad no calificada, a una actividad determinada o a ;
cursos de un programa académico, cualquiera sea su dedica-
cién. La duraci6n maxima de su contratacién serd de un affo,
pudiendo renovarse.

ARTICULO 26: Profesor-Investigador Asignado
. se considera Profesor-Investigador Asignade al personal
académico destacado en Lla FLACSO por organismos inter-
nacionales, nacionales, gubernamentales o no gubernamen-
““““ tales, académicos o de otra indole, para desempefar fun- 4
ciones académicas, en virtud de convenios o acuerdos b

especiales.
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ARTICULG 27: Profesor-Visitante

Es Profesor Visitante el  académico que desempefia tareas
docentes temporales.

ARTICULO 28: Investigador Invitado
Es Investigador Invitado el académico que cuenta con
financiamiento propio y que colabora en un 4rea de inves-

tigacidn y docencia vya existente y por un periodo deter-
minado.

SUBCAPITULO II
REGIMEN ACADEMICO

ARTICULD 29:Sistema de organizacién

EL Régimen Académico de La FLACSO es el sistema que organiza
al personal académico designado como Profesor-Investigador.

ARTICULO 30: Categorias

Los Profesores-Investigadores podran agruparse en categorias
segin Lo establezca cada unidad.

SUBCAPITULO IIX
LICENCIA SABATICRA

ARTICULDO 31: Derecho
Los Profesores-Investigadores de tiempo completo det

Régimen Académico podrén tener derecho a una Licencia
sabatica conforme Lo que establezca cada unidad.

SUBCAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL RACADEMICO

ARTICULO 32: Libertad de cCatedra e investigacién
EL Personal Académico gozard de plena Libertad de catedra e
investigacién en el desarrollo de sus funciones especificas.
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bB) Miscelaneos
¢) Guardas
d) Servicios generales .

CAPITULO VII
OBLIGACIONES, DERECHOS Y LIMITACIONES
SUBCARPITULO I
OBLIGACIONES

RARTICULO 38: Obligaciones

ARTICULO 39: Prohibiciones y Limitaciones

EL personal de ta FLACSO tiene Las siguientes obligaciones:

a) Cumplir Leal y eficientemente Las funciones, tareas y
responsabilidades asignadas en Llas condiciones, tiempo y
Lugar que se determinen, y ‘dentro de Los Limites de La
contratacién respectiva.

b) Guardar reserva de todo asunto de servicio que tenga
caracter confidencial, en razén de su naturaleza o de ;
instrucciones especiates. I

c) Velar por la conservaci6n de Los bienes que integran el
patrimonio de ta FLACSO, y, en especiat, de Los que se
encuentran bajo su custodia.

d) Cumptir Los horarios o Las funciones y obligaciones
especificadas en el contrato y Las normas establecidas.

e) Trabajar fuera del horario convenido, cuando asi sea
requerido en forma fundada por las instancias jerérquicas
correspondientes, teniendo derecho a una remuneracioén
adicional conforme a Las normas vigentes en Las Legis~-
Laciones Laborales de cada pais.

f) Acatar Llas disposiciones Legalmente emitidas por Las
autoridades y Los 6rganos de Direccién de La FLACSO. ot

N SUBCARPITULO II
PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

EL personal de la Institucién se sujetard a Las prohibicio-
nes y Limitaciones siguientes:
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a) Realizar actividades incompatibles con Los fines
acedémicos e intelectuales de La Institucion.

b) Utilizar Los bienes de .La FLACSO para fines privados,
salvo autorizacién expresa, y en virtud de lLas necesidades
del servicio.

¢) Invocar Lla representacidén de La FLRCSO para celebrar
actos, convenlos o contratos que comprometan La imstitucidn,
salvo aquellos autorizados por el Acuerdo, o Los que tengan
detegada esta funcién en forma expresa.

SUBCAPITULO III
DERECHOS

ARTICULO 40: Derechos ol
EL personal de la FLACSO gozar4 de Los siguientes derechos: ;

a) Tendré estabilidad en sus funciones por el plazo del
contrato respectivo, a menos que incurra en causal de o
despido por incumpiimiento grave del misma. i

b) Disfrutard de una vacacién anual, segin se estipula en
este Reglamento.

c) Podréd gozar de Llicencias adicionales, segtn Lo dispone i
este Reglamento. [

d)> Recibird Los estipendios necesarios para poder cumplir
con Las tareas que se Le asignen.

e) Sus cargos y promocicnes cuando corresponda segun lLas :

normas de cada unidad seran determinados con base de :
criterios técnicos y objetivos, pudiendo ser apelados de o
acuerdo al régimen de este Reglamento. oo

f) Sus salarios estarén fijados de acuerdo con criterios :
técnicos dentro de las disponibilidades de cada unidad. ;

g) Tendré& derecho a participar en Llos concursos que se
presenten con motivo de plazas vacantes, siempre y cuando
reunan Los requisitos necesarios asi como Las restantes
exigencias que se indicaren o establecieren.

h) Podré ser promovido a puestos de superior nivel, toda vez
que cumpla con todos los requisitos establecidos.

i) EL personal de La FLACSO tendrd derecho a Las pres-
taciones de seguridad y previsién social correspondientes a
Los sistemas vigentes en cada Unidad. )
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ARTICULO 41: Asociaciones

EL personal de Lla FLACSO podra formar Asociaciones por
sectores administrativo o académico, o generales de todo el
personal. Las Asociaciones Gremiales se regirédn conforme a
Su propio reglamento interno que sea compatible con el
caracter de organismo internacional de La FLRCSO.

CAPITULO VIII
JORNADAS DE TRABRJO, LICENCIAS Y OTROS ASPECTOS LABORALES
SUBCAPITULD I
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

ARTICULO 42: Dias feriados

En todas Las Unidades de La FLACSO, los dias feriados no
Laborables seran Los asi contemplados en Las lLegislaciones
vigentes de Llos paises respectivos, asi como el 16 de abril,
dia de La FLRCSO.

ARTICULO 43: Vacaciones

EL personal tiene derecho a un descanso anuval remunerado,
segdn Las normas vigentes en cada unidad académica.

SUBCAPITULO II
LICENCIRAS

ARTICULO &4: Licencias con goce de sueldo

EL personal de La FLACSO tendra derecho a Ltas siguientes
Licencias con goce de sueldo:

a) Dos dias h&biles en caso de cambioc de domicilio.

b) En caso de accidente o enfermedad grave de padres, hijos,
cébnyuges o personas que vivan con el funcionario tiene
derecho a una Licencia de tres dfas. En caso de necesitar
mas dias de tiicencia, el trabajador debers presentar
comprobante médico. Esta Licencia no podréd exceder lLos
treinta dias calendario.

¢) En caso de matrimonio tendré Licencia de catorce dias
calendario con goce de sueldo.

ARTICULO 45: Maternidad

EL personal femenino tendré derecho a una Licencia con goce
de sueldo de ciento veinte dias por maternidad. En casc de

nacimiento de hijos, el personal masculino tiene derecho a
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una Llicencia de tres dias con goce de sueldo. EL personal
que deba trasladarse a otro Lugar, en virtud del nacimiento
de un hijo, tiene derecho & cuatro dias adicionales de
licencia. En todos Los casos se contaran dias calendario. EL
personal femenino tendrd derecho a una hora diaria por
tactancia durante seis meses.

ARTICULO 46: Fallecimiento
En caso de fallecimiento de cualquiera de sus padres, hijos,
hermanos, cényuge, o personas que vivan con el funcionario,
el personal tiene derecho a una Licencia de cinco dias
calendario. EL personal internacional que deba trasladarse
a otro Lugar, por este motivo,tendrd derecho a cuatro dias
adicionales de Licencia.

ARTICULDO 47: Estudios
Cada Unidad reglamentard el sistema de Licencias por
razones de estudio u otras para el personal de servicios
técnicos y administrativos.

ARTICULO 48: Servicio Militar
Los funcionarios que deban incorporarse al servicio mititar,
tendréan dereche & una ticencia sin goce de sueldo, que
tendré efecto a partir del dia de su incorporaci6n y hasta
10 dias después de La fecha de baja.

ARTICULD 49: Licencias especiales
EL personal de Servicios Técnicos y Administrativos, de La
FLACSO, por razones especiales, podré solicitar licencia sin
goce de sueldo hasta por seis meses.

ARTICULD 50: Permiso sin goce de sueldo
Los permisos sin goce de sueldo que solicite el personal
académico, que no excedan de 6 meses, serén resueltos por
el Director de La Unidad. Cuando la solicitud sea por un
periodo mayor resolverd el Comité Directivo, en cuyo caso el
permiso no podré exceder el plazo méximo establecido por
dicho Comité.

SUBCAPITULD IIIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULDO 51: Medidas disciplinarias
Las faltas en que incurran Los funcionarios de La FLARCSO,
serén sancionadas con Las siguientes medidas disciplinarias:
amonestacién verbal, amonestacién escrita y rescisién del
contrato. ,
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ARTICULD 52: Aplicacién sanciones
Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta La naturaleza ;
de La falta cometida, su reiteracién, las causas agravantes :
o0 atenuantes que hayan intervenido en  La accién u omision.
La rescisién del contrato La hard el Director de La Unidad
en consulta con el Consejo Académico.

ARTICULD 53: Resciciodn Contratos
La sancién de rescisién del contrato de Llos profesores-
investigadores deber&d ser decidida ‘por el Director de La B
Unidad ad referendum del Comité Directivo.

RRTICULO 54: Apelaciones
EL personat podré apelar contra una mmDO%o: dictada, de

acuerdo al siguiente procedimiento:

a) EL  sancionado solicitara que La sanci6tn sea revisada por
La misma autoridad que La impuso, quien resolverd al
respecto en un plazo de quince dias calendario.

b En el caso de Los UjOmmm01mm|M:<mmﬁmmmu01mm‘ si Lla
sancion fuera de rescision de contrato, de no obtener
respuesta u obtener una negativa, el sancionado podré elevar
elL recurso al Comite Directivo, quien se pronunciard en su
primera reunién posterior a La fecha de elevacion del
recurso.

€) Los recursos de apelacién deberan ser presentados por
escrito en un plazo de catorce dias a contar de su notifica-
cién.

ARTICULO 55: Registro sanciones
Las sanciones disciplinarias que se impongan a cualquier
funcionario deberan ser registradas en el expediente
personal del mismo.

SUBCAPITULD IV
CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULD 56: Renuncias
Todo funcionario que rescinda su contrato, presentaréd su
renuncia por escrito dirigida al Director de La unidad
respectiva.

ARTICULO 57: Prescindir servicio
Cuando por razones de fuerza mayor sea necesario prescindir
de Los servicios de algin miembro del personal, Lla Unidad
podrd rescindir el contrato,. pagando La indemnizacién
correspondiente a un mes de sueldo por affo de servicio o
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fraccién superior a seis meses con un méximo de pago del
equivalente a seis meses. EL mismo derecho tendra La
familia del funcionario en caso de incapacidad o muerte.

CAPITULO IX
SUELDOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 58: Escala de salarios

Las escalas de . sueldos deben incluir categorias, sueldos
base o de inicio, aumentos y otros aspectos propios de este
instrumento técnico.

Se entenderd que el salaric es referido a Lla jornada
compteta, si se conviene que el personal trabaje una
jornada menor, su sueldo sers rebajado proporcionalmente. La
reduccién de La jornada de trabajo y el sueldo sélo podra
hacerse de un comtn acuerdo con el trabajador.

En ningdn caso Los cambios que Los trabajadores obtengan con
motivo de Los movimientos de puestos o categorias repercu-
tirén en detrimento de su salario.

ARTICULO 59: Tiempo servido

Se computaréd como tiempo servido ,en La FLACSO el gque se
cumplta en cualquier Unidad, desde el inicio de su primer
contrato cualquiera sea su naturaleza y también se con-
siderard el tiempo empleado en estudios superiores de
posgrado o de especializacién cuando Lo haga en condici6n de
funcionario de La FLACSO o como académico 'visitante en otras
Instituciones.

ARTICULO 60: Seguro

Todo el personal de FLACSO estara cubierto obligatoriamente
por Los sistemas de seguro o prevision que acuerde cada una
de La Unidades de Lla Institucién. EL funcionario cubrirég
parte de Los costos de los servicios a gue tiene derecho
conforme & este articulo en una proporcién que se convendr§
en cada wunidad y de acuerdo a Llas disponibilidades de La
misma.

ARTICULO 61: Fondo de retiro

La Secretaria General y lLos Directores de cada Unidad podréan
promover lLa formacién de un fondo de retiro et cual, segln
se decida en cada unidad académica, podrd vincularse al
sistema de previsién y mecanismos de indemnizacién. En este
fondo participaréan proporcionalmente La FLACSO y Los
funcionarios en un porcentaje que se decidird en cada Unidad
Rcadémica de acuerdo a sus disponibilidades.
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ARTICULD 62: Préstamos al Personal

La FLACSO podré conceder préstamos al personal en La medida
en que su situaci6n financiera Lo permita, por un monto que
no supere el equivalente del sueldo mensual que devenga el
funcionario que Lo solicite. Los préstamos deberén ser
concedidos en casos muy calificados y autorizados por el
Director de La respectiva Unidad. Se ‘establecen Las siguien-~
tes normas:

a) S6lo en casos fundados La FLRCSO podrs conceder préstamos
al personal por un monto que supere el equivalente a un
satario mensual.

b) Los préstamos otorgados seréan reintegrados, hasta en 12
mensualidades iguales Yy consecutivas. Este reintegro sera
efectuado por medio de deducciones directas del sueldo. EL
primer descuento se efectuard a partir del mes siguiente at
que se concedid al anticipo.

€) Los préstamos serén otorgados sin cobro de intereses.
d) Para gozar de esfe eneficio, se requiere que su contrato

esté vigente por L enos por un afio, al momento en que se
concede el préstamo
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XIII CONSEJQ SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1988

RESOLUCION C.S. XIII/O0S REGLRAMENTO DE MRESTRIR
EL Consejo Superior conocié y discuti6é el Reglamento de Maestria

presentado por el Comité Directivo dandéle Lta aprobacién corres-

pondiente.
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REGLAMENTO DE MRESTRIA

APROBADO POR EL

XIII CONSEJO SUPERIOR

27 Y 28 DE AGOSTO DE 1989
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
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PROYECTO DE REGLAMENTG DE MRESTRIA

CAPITULD I: DISPOSICIONES GENERALES

Articuleo 1: Del Reglamento
Articulo 20: De Los objetivos de La Maestria
Articulo 30: De La elaboraci6n de reglamentos interno

CAPITULO II: ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 40. De lLa organizacién general

Articulo 50.: Del Comité RAcadémico

Articulo 6o Del Coordinador

Articulo 70: De Los requisitos de postulacién y admisidn

CAPITULO III: DEL PROCESO DE ESTUDIOS

Articulos 8o.: De la estructura curricular

Articulo 90.: Definicién de créditos de La Maestria
Articulo 100.: Del sistema de calificacién Yy aprobacioén
Articulo 110.: De lLa tesis

CAPITULO IV: DEL GRADO
Articulo 120.: Del Grado Académico

CAPITULD V: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 130.: De Los Derechos

Articulo 140.: De Las Obligaciones

Articulo 150.: Del Régimen Disciplinario
Articulo 160.: De las medidas disciplinarias
Articulo 170.: Del retiro de un estudiante

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 180.: De Las reformas e interpretacion
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE MAESTRIA ;

CAPITULD I

DISPOSICIONES GENERRALES

Articulo 1: Del Reqglamento . .

Este Reglamento establece Las normas generales relativas a La
organizaci6n académica de Los Programas de Postgrado en el nivel o
de Maestria de FLACSO, en adelante Llamados Maestrias, asi como

Las gue regulan Los procesos de admisién, estudios Yy gradua-

A
cién.

Articulo 20: De Los objetivos de La Maestria
Los Programas de Maestria que ofrece La FLACSO tienen por finati-

dad fundamental formar especialistas en el campo de La inves-
tigacio6n, docencia Y, cooperacién cientifica y técnica.

Articulo 3g9: De ta elaboracién de reqlsmentos internos
Cada Unidad puede elaborar reglamentos internos especificos para

sus Maestrias en el marco del presente Reglamento General.

CAPITULO II
ORGANIZACION RCRDEMICA

Articulo 40. De ta_organizacién general
La Maestria comprende para su ejecucién dos instancias organiza-

tivas:
a) EL Comité Académico
b) tLa Coordinacién
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Articulo So.: Del Comité Académico

a) Existird un Comité nnmamawno_ de cada Programa de Maestria
cuya conformacion debers ser - aprobada por el Comité Direc-
tivo a propuesta del Director de la uUnidad respectiva.

b> Este Comité Académico tendré lLas siguientes funciones:

1) Efectuar el seguimiento y las evaluaciones del Progra-
ma. ,

2) Velar por el cumplimiento de Los ‘Reglamentos existen-
tes.

3) vnmwmsmmv‘ cuando corresponda, Los informes sobre Lla
marcha del Programa.

Articulo 60.: Del Coordipador

a) EL Coordinador ser& designado por el Director de la Unidad.

b) La funcién del Coordinador es organizar Las actividades
académicas y de apoyo a La marcha del Programa.

Articulo 7o0: De los requisitos de postulacién v admision

a) La postulacioén requiere Lla presentaci6én de todos Los
documentos exigidos por la Unidad RAcadémica correspondiente.

b) serd un requisito minimo de admisién el grado de ticencia-

tura o equivalente.

c) EL Comité Académico establecerd el proceso de admisién que
podré incltuir, entre otras modalidades, el anslisis de Los
antecedentes, examen, entrevista personal, evaluacién de
referencias, etc., asi como Lla secuencia en et proceso de
seleccién, de acuerdo a Las peculiaridades de cada Maestria.

d> La matricutaci6én ser& el momento dltimo del proceso de
admisién. Se (levard a cabo en el Lugar donde se realice la

Maestria con wuna anticipacién de 30 dias previos a su
inicio.
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CAPITULO IIX
DEL PROCESO DE ESTUDIOS

Articulos B8o.: De lLa estructura curricular
La Maestria tendré& una duracién de 2 afos cuando se trate de

estudiantes a tiempo completo o su equivalente en créditos cuando
se trate de programas con otra modalidad. Para finatizar el
Programa de Estudios se requiere Lla aprobacién de todos Los
cursos y seminarios y La presentacioén y aprobacién de La tesis.

Articulo 9o.: Definicién de créditos de la Maestria
a) Cada Programe de Maestria equivale a 64 créditos en total.
Estos 64 créditos podran distribuirse en sistemas de

semestre, cuatrimestre o trimestre.

b> EL referente general en todos lLos casos serd La siguiente

carga horaria correspondiente a Lla distribuci6n més in- ;

cluyente (sistema semestral): W

- Cada materia semestral comprende un minimo de 32 :
sesiones de trabajo de aula, de 2 horas de duracién
cada una, o su equivalente, a ser determinado por La .
especificidad de La mmisma, Lo cual corresponde a La
obtencién de & créditos por parte de los alumnos que
completen La materia satisfactoriamente.

- Esta acreditacién no incluye la realizacién de La
tesis. Por consiguiente, Lla obtencién del tituto de
Maestria de FLACSO requiere el haber obtenido un total
de 64 créditos més La aprobacién de La tesis.

Articulo 10o0.: Del sistema de calificacién y aprobacién
aj EL o Llos docentes a cargo de una materia calificaran a Los
estudiantes en una escala de 0 a 10, siendoc el minimo para

aprobar 7 (suficiente), correspondiendo el 8 a Bueno, 9 a

Muy Bueno y 10 a Excelente.




| . : Sede Académica de México
Facuitad Latinoamericana
) de Ciencias Sociales

4

b) EL estudiante que no aprobara una materia tendra derecho a
un examen de recuperacién,. de acuerdo a lLas regutaciones
especificas de cada Maestria.

c) Dos cursos reprobados en un mismo periodo académico (semes-
tre, cuatrimestre o trimestre) separa autométicamente al
estudiante de La Maestria.

d) Cads Unidad, definirs a través del Comité Académico corres-
pondiente, Las regulaciones mmnmnnmwnmm para normar Los
requisitos de asistencia minima, formas de evaluacién y
todo Lo relativo al régimen de estudio especifico de La

Maestria.

Articulo 110.: De La tesis

al La Tesis de Maestria consistird en Lla elaboracién de un
trabajo de investigacién a ser presentado por el estudiante

como requisito final para ta culminacién de sus estudios. i
b) Cada Maestria definira Las regulaciones especificas referen- .
tes a La elaboracién vy aprobacién del proyecto de tesis,
modalidad de tutoria y seguimiento; integracién det tribunal
de tesis; y procedimientos a observar para La aprobacion

final.
c) EL Tribunal de Tesis podra aprobar o rechazar La Tesis

presentada.
d> La tesis aprobadas podrén tener Lla siguiente calificacioén:
Aprobada, Buena, Muy Buena y Excelente.
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CAPITULO® Iv
DEL GRADO

Articulo 120.:pet Grado Académico

a)

by

FLACSO otorgars el Grado Académico de Maestria a Los alumnos
que hayan cumplido todos Los requisitos académicos reglamen-
tarios.

La acreditacién formal correspondiente sers emitida por el
Secretario General; Llevars sy firma, La del Director de La
Unidad Académica correspondiente y La del interesado.

CAPITULOG v
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LQs ESTUDIANTES

Articulo 130.: De Los Derechas

Los estudiantes tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

Recibir una formacién acorde con las normas de excelencia
académica que rigen La FLACSO, asf como el mayor apoyo
docente posible durante sus estudios, a fin de que puedan
comptetar con éxito Los cursos y demés actividades contem-
pladas en el Programa de Estudios.

Expresar rwuvmsm:ﬁm& en el desarrollo de Las actividades
docentes sys convicciones potiticas, *Hﬁouomwnwm\ culturates
y religiosas, dentro de un marco de respeto mutuo.

Recibir apoyo institucional Para su mejor desempeRo en Las
materias asignadas y facilidades para acceso a UMOrHoﬁmnmm\
institutos o entidades vinculadas con el objeto de estudios.
Presentar a Los profesores o a Las instancias ooﬂvmmuo:aumal
tes de La Maestris, solicitudes de aclaracién o reconsidera-
cién sobre aspectos vinculados a Sus estudios.
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f)

h)
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Solicitar, a través de Las instancias correspondientes que
La FLACSO apoye Los tréamites que sean necesarios para su
traslado y permanencia Legal en el pais durante el periodo
de estudios.

En caso de tenmer La condici6on de becarios, recibir o
disfrutar de Los distintos componentes de La beca que estén
seffalados en la carta de adjudicacién de La misma, por el
tiempo que alli se indique y en tanto se mantenga su
condicién de estudiantes regulares de lLa Maestria.

Obtener certificados por todas Las tareas y/0 cursos que

hayan realizado.

Articulo 140.: De las Obligaciones

Los estudiantes de La Maestria, tienen Las obligaciones siguien-

tes:
a)

b)

c)

d>

Poner el maximo empefio en sus estudios, a fin de obtener de
ellos el mayor provecho en beneficio propic y de Llas
instituciones a La gue pertenezcan.

Rendir las pruebas y examenes previstos, con sujecién a Lo
dispuesto en las regulaciones existentes, asi como realizar
Los trabajos practicos vy participar en LlLas actividades
relacionadas con sus estudios de acuerdo a Las disposiciones
del Programa.

Mantener, dentro de FLACSG, una conducta adecuada a Las
condiciones que regulan el funcionamiento institucional,
observando siempre una actitud de respeto a La comunidad
academica y al personal -de apoyo en general.

No reatizar actividades politicas, gremiales, comerciales, o
de cualquier otra naturaleza, que sean incompatibles con Las
leyes y disposiciones que el pais Sede del Programa tenga
establecido para Los extranjeros y los nacionales en su

caso.
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Informar a La Coordinacién de La Maestria su domicilio y
niimeros telefénicos, asi como Los cambios posteriores.
Regresar a su pais de onwwmn al  terminar La Maestria,
cuando se trate de estudiantes no nacionales, salvo cuando
por circunstancias de fuerza mayor ello no sea posible.
Preservar el patrimonio material de La FLACSO.

Articulo 150.: Del Régimen Disciplinario

Los
considerarse un recurso de excepcién, y cuando hubiese que

recurrir a su aplicacioén tenderén a obtener La modificacién de La
conducta vy de tLa actitud de Los estudiantes en un sentido
positivo. Por Lo anterior Se presume que Los estudiantes regirén
Su actuaci6n en todo momento con un sentido de responsabilidad y

Tomando en cuenta tanto el nivel de Los estudiantes como el de

estudios de La Maestria, Las medidas disciplinarias deben

de autodisciplina que torne innecesario todo tipo de medidas.

Articulo 160.: De las medidas discipliparias

a)
b)
c)

Las infracciones a Lo dispuesto en el Articulo 14 del Capituto
V de este Reglamento podrén dar Lugar a medidas disciplinarias.
Estas medidas son Las seflaladas a continuacién Yy se aplicaran,

segin la gravedad de la falta:

Amonestacién escrita
Reiteracién de La amonestacion
Retiro.

La determinacién detl grado de seriedad de Las infracciones,

y Llas medidas disciplinarias a adoptarse corresponde al Comite
Rcadémico, y su aplicacién al Coordinador de La Maestria. Toda
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medida disciplinaria se anotard en el expediente personal del
estudiante, pero no incidira en Las calificaciones obtenidas.

Articulo 170.: Del retiro de un estudiante
a) R todo estudiante que sea retirado del Programa de Estudios

por infracciones a Lo dispuesto en el Articulo 14, Capitulo
V se Le suspendersd La beca de manutencién, si La tuviere, y
quedard inhabilitado permanentemente para participar en
programa algunc de FLACSO. Lo anterior no comprende a
estudiantes que se retiren voluntariamente mediante solici-
tud justificada por escrito ante el Comité Académico, vy con
La aprobacion de esta instancia.

b) EL retiro de un estudiante serd comunicado por escrito a La
Institucién a que pertenezca y a Llos organismos que finan-
cien su beca, cuando corresponda.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 180.: De Las reformas e interpretacion

a) Para Las reformas e H:ﬁmvuvmﬁmnmo: de este Reglamento y de
Las reglamentaciones especiales contempladas en el mismo, el
Comité Académico se guiaréd por criterios que persigan elevar

el nivel académico y Lla formacién de Los estudiantes.
b) Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran
reguladas mediante acuerdos del Comité Académico.
c) En forma supletoria, se estars sujeto a Lo dispuesto por Las
normas generales de la FLACSO.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERRL
27 y 28 de agosto de 1988

RESOLUCION C.S. XIII/06 PROPUESTA C.S. NOMBRAMIENTO SEDE
MEXICO

EL Consejo Superior acuerdas elevar a La consideraci6én de La
Rsamblea General el nombramiento del Lic. José Luis

Barros, como
Director de La Sede FLACSO en México.




DATOS PERSONALES

NOMBRE:

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:
CEDULA wwOMMmHOZ$H"

*REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES:

DOMICILIO:

TELEFONO:

ESTUDIOS

CURRICULUM VITAE

Jos@ Luis Barros Horcasitas

Mé&xico, D.F., junio 27 de 1949
Casado

No. 877476

BAHL~490627

Farall6n No. 235, casa 2, K
Jardines del Pedregal :
Delegacibn Alvaro Obregébn,
01900 México, D.F.

652-00-34

Licenciatura en Sociologia, obtenida |
en la Facultad de Ciencias Polfticas
Yy Sociales, de la Universidad Nacio-
nal Autdnoma de México (UNAM) .
Examen Profesional aprobado con Men-
cidn Honorifica en 1975, sustentando
la tesis intitulada "La educacién su
perior en México. Polfticas educati=
vas de la SEP y de la UNAM".




IDIOMAS

CARGOS ACADEMICOS

Master of Philosophy in Latin
American Studies, realizada en la
Universidad de Oxford, Gran Bretana,
entre 1975 y 1977. Titulo obtenido
en 1977 con la tesis "A British view
of Mexico. Diplomatica archival
sources for the study of 19th
century's history.

Doctor of Philosophy in Modern
History. Estudios completos de docto
rado en la propia Universidad de
Oxford, entre 1977 y 1979. Investiga
cibn de tesis, inconclusa, con el
titulo de "Public order in Mexico
City in the mid-19th century". .
Asistente Libre a los cursos de los
Profesores Fernand Braudel, Emmanuel
Le Roy Ladurie y al seminario del
Profesor Louis Chevalier, en el
College de France, en Parfis, 1979-80.

Habla, traduce y escribe inglés,
francés e italiano.

Secretario Académico de la Coordina-
cibén de Humanidades de la UNAM,
1981-1982. :

Director interino de la Direccidn
General de Publicaciones de la UNAM,
1982.

Director del Centro de Estudios so-
bre la Universidad y del Archivo His
térico de la UNAM, 1983-1984.




LABORES DOCENTES

Asesor del Rector de Hw\czwz. 1985~
1987. :

Director de Investigacién del Insti-
tuto Nacional de Estudios Hist6ricos
de la Revolucibébn Mexicana (INEHRM),
1987-1988.

Director General del Instituto Nacio
nal de Estudios Histbricos de la Re-
volucibén Mexicana, 1988-1989,.

Profesor de Carrera, por oposicién,
en el drea de Sociedad y Politica de
México, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM.
Antigliedad académica desde noviembre
de 1980. Ademés, cursos impartidos
en otras &reas de la propia Facultad
como Historia mundial econdmica y so
cial; Filosofia de la historia; Teo-
rfa politica; Seminario sobre la Re-
volucidén Francesa; Historia Urbana;
Problemas politicos mundiales contem
por8&neos; Problemas tebricos del de-
sarrollo.

Profesor de la c&tedra Historia de
Europa en el siglo XIX, en el Cole-
gio de Historia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM.

CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y CURSOS

Conferencias sobre temas diversos im-
partidas en instituciones nacionales
como la Universidad Autdnoma Metropo
litana, varias universidades estata-
les, el Arxchivo General de la Nacidn,




el Comité Mexicano de Ciencias Hist®
ricas, el Instituto Francés para la
América Latina, el Latin American
Centre de la Universidad de oxford,
la Heritage Foundation de Washington,
D.C., la institucidn Policy Research
Incor¥porated, de Washington, D.C.

Coordinador de seminarios de investi
gacibn sobre Historia de la Universi
dad de M&xico, Historia de la Cultu-
ra, Movimientos Sociales y Universi-
dad, Fuentes para la Historia Urbana
de la Ciudad de México, en la UNAM.
Coordinador del seminario de investi
gacibn histbrica sobre la coleccibn
documental para la historia de la
Independencia de México, de Juan
Hernéndez y Divalos en el INEHRM.

Organizador y coordinador de eventos
académicos como el Coloquio sobre la
Cultura Nacional; Segundo Cologuio
Internacional de Historia Militar;
Coloquio "El exilio espafiol y la
UNAM"; Segundo Encuentro sobre Histo
ria de la Universidad; Ciclo de deba
tes "Didlogos sobre la Revolucién
Mexicana".

Conferencias y cursos impartidos en
simposios y congresos acerca de te-
mas de teorfia sociolbgica, historia
de México, problemas de docencia e
investigacibén de la historia y de
las ciencias sociales, politica exte
rior y seguridad nacional de México,
sociologia de la msica.

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Miembro del Comit& de Seleccifn de
Becarios de la Secretarfa de Relacio
nes Exteriores.
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- Miembro del Comité& de Posgrado en
’ Historia y Ciencias Sociales del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYT).

- Miembro del Comité Especial para el
proyecto de Reforma Universitaria
(UNAM) .

- Miembro de las Comisiones Dictamina-
doras del Personal Académico del
drea de Ciencia Politica, en la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Socia
les y del Colegio de Historia de la
Facultad de Filosoffa y Letras de la
UNAM.

ACTIVIDADES HONORIFICAS

- Asesor Editorial de la Comisifén Na-
cional para las celebraciones del
175 Aniversario de la Independencia
Nacional y 75 Aniversario de la Rev
lucibén Mexicana.

- Secretario Ejecutivo del Comité Mexi
cano para la Conmemoracién del Bicen
tenario de la Revolucibn Francesa.

LABORES EDITORIALES

— Autor del libro Encuentros con la
Ciudad de México {(México, Miguel
Angel Porrfia, 1985; primera reimpre-
sidn, 1986).

- Autor de articulos y traducciones di
versas para revistas como Estudios
Politicos, History Today, para las

Memorias del XVII Congreso Mundial de




la International Political Science

Association, el X Congreso Mundial

de Sociologia, el Coloquio Interna-
.cional sobre Georg Lukacs, y el En-
cuentro de Historiadores Mexicano-

Norteamericanos.

Responsable de la publicacién en
México de DIOGENES, Revista de Cien-
cias Sociales, auspiciada po: la
UNESCO y la Coordinacidn de Humanida
des de la UNAM (6 ntmeros publicados
entre 1981 y 1982).

Editor Fundador de la coleccibn "Cua
dernos del Archivo Histérico de la
UNAM" (7 titulos publicados entre
1983 y 1984) y de la coleccidn
"Guias y catflogos del Archivo Hist6
rico de la UNAM" (12 titulos publica
dos entre 1983 y 1984}.

Coeditor de la coleccibn "México y

la UNAM. Aportaciones universitarias
a la solucidn de los problemas nacio
nales". -

Asesor en el disefio y edicidn de las
colecciones del INEHRM, "Obras Funda
mentales de la Independencia Nacio-
nal" (34 volGmenes publicados entre
1985 y 1987) y Obras Fundamentales
de la Revolucibn Mexicana (36 vol@ime
nes publicados entre 1985 y 1988).

Disefiador y editor responsable de la
coleccidn del INEHRM "Obras Fundamen
tales de la Rep@iblica Liberal" {20
volGmenes publicados entre 1987 y
1988).

Corresponsable de la edicibén de la
Obra México: 75 afios de Revolucidn,
coedicibn en 8 tomos, entre 1985 y
1988 del Fondo de Cultura Econbmica
y del INEHRM,

Coautor responsable de la coleccibn

de divulgacidn histbrica "Biografias
para Nifios", del INEHRM (52 titulos

publicados entre 1988 y 1989).




- Autor del proyecto (en estudio) de
f una coleccidn intitulada "Biblioteca
del Maestro Mexicano", para la Secre-
tarfia de Educacibén Piblica.

- Autor de un proyecto de coleccibn so-
bre "Textos de Historia de la Ciudad
de México", para Editorial Vuelta
(pendiente de dictamen).
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S.XIII/07 NOMBRAMIENTO

DIRECTORA
PROGRAMA FLACSC CUBA

EL Consejo Superior acuerda nombrar & la profa.
Rojas como Directora del Programa de FLACSO

en Cubs.

Niurka Pérez
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XITI CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1988
RESOLUCION C.S. XIII/O0S8 TRANSFORMACION PROYECTO GURTEMALA
EN PROGRAMA Y NOMBRAMIENTO DIRECTOR
; EL Consejo Superior en vista de La informaci6tn presentada por La
‘ Secretaria General de lLa FLACSO, acuerda transformar en Programa

el Proyecto FLACSO Guatemala y nombrar al Lic. Mario Anibal
Gonzalez como Director.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1388

RESOLUCION C.S. XIII/09 PRORROGA MANDATO DIRECCION PROGRAMA
FLACSO ARGENTINA

En vista de La informacién elevada a conocimiento del Consejo
Superior por el Comité Directivo acuerdas extender el mandato del

Prof. Gustavo Cosse como Director del Programa Rrgentina hasta La
préxima reunion del Consejo Superior.

M
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XIII CONSEJ0 SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S. XIII/10 : RECOMENDACION NOMBRAMIENTO SECRETR~
RIO GENERAL

A propuesta del honorable representante del Gobierno de Costa
Rica, el Consejo Superior acuerda elevar a la consideracién de La
Asamblea General tLa reeleccién como Secretario General del Prof.
Edelberto Torres Rivas
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S. XIII/11 RECONOCIMIENTO AL GOBIERNO DE
P ECUADOR

En vista de La informacién rendida por La Dra. Amparo Menéndez
Carre6n, Directora de Lla Sede de Ecuador, EL Consejo Superior
acuerda expresar su reconocimiento ‘al honorable Gobierno del
Ecuador por haber reconocido y resuelto el pago de La deuda que
estaba pendiente desde 1984 a La Sede Ecuador. De esta manera se
contribuye de manera decisiva a La cuttura del pais y al for-
tatecimiento institucional de FLACSG en Ecuador y en América
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XIII CONSEJD SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S. XIII/12 MAESTRIA EN ESTUDIOS AMAZONICOS

EL Consejo Superior acuerda aprobar La Maestria en Ciencias
Sociales con mencién en Estudios Amazénicos de La Sede Ecuador.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 y 28 de agosto de 1989

RESOLUCION C.S.XIII/43 TRANSFORMRCION PROGRAMRA FLACSO
BRASIL EN SEDE ACADEMICA Y NOMBRA-
MIENTO DE DIRECTOR

EL Consejo Superior, en atencién a La informacién proporcionada
por el Consejero Gregorio Weinberg acuerda proponer a La Asamblea
General La transformacién del Programa FLACSO-Brasil en Sede
Académica y, en consecuencia nombrar al Prof. Ayrton Fausto como
su primer Director.

Y
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITG FEDERRL
27 Y 28 DE AGOSTO DE 1989

RESOLUCCION C.S. XIII/14 VOTO DE RECONOCIMIENTO AL DR. PRBLO
GONZARLEZ CRSANOVR

EL Consejo Superior por unanimidad da un voto de renocimiento al
Dr. Pablo Gonzélez Casanova por su Labor como miembro del Consejo

y Presidente del mismo.
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 Y 28 DE AGOSTO DE 1989

RESOLUCCION C.S. XIII/15 NOMBRAMIENTO DE NUEVO PRESIDENTE
DEL CONSEJO SUPERIOR

EL Consejo Superior por unanimidad nombra al Dr. Gregorio
Weinberg como su Presidente durante un periodo de dos afios
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XIII CONSEJO SUPERIOR
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
27 Y 28 DE RGOSTO DE 1988

RESOLUCCION C.S. XIXI/16 APROBACION DE INFORME DE LA
REUNION

EL Consejo Superior aprueba el Informe de su XIII Reunioén del

Consejo Superior celebrada en La ciudad de México.
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